Grundsatze zur Leistungsbewertung

am Emil-Fischer-Gymnasium Euskirchen

Katholische Religionslehre

(Stand: 28.02.2019)



Der Katholische Religionsunterricht hat als ordentliches Fach in der Schule seinen Platz. Somit
verlangt er die Zensurengebung nach den gleichen Malistaben wie in anderen Féachern.

Die im Religionsunterricht angestrebten Kompetenzen umfassen auch Werturteile, Handlungen und
Verhaltensweisen, die sich einer unmittelbaren Lernzielkontrolle entziehen. Der Religionsunterricht
steht im Spannungsfeld von personlichem Glauben der Schilerinnen und Schiiler einerseits und der
Wissensvermittlung und der Reflexion tiber diesen Glauben andererseits, die der Unterricht
ermoglicht. Daher darf nicht die persénliche Glaubenshaltung der Schilerinnen und Schiiler benotet
werden, sondern vielmehr die Fahigkeit, sich kritisch und kriteriengeleitet mit den Themen des
Religionsunterrichts auseinandersetzen zu kdnnen.

Die Leistungsbewertung und -riickmeldung beziehen sich auf den Erreichungsgrad der im
Kernlehrplan ausgewiesenen Kompetenzen; im Fach Katholische Religionslehre wird durch die
Vermittlung der grundlegenden Bereichen Sach-, Methoden-, Urteils- und Handlungskompetenz
eine religiose Kompetenz angestrebt.

Leistungsbewertung findet in einem kontinuierlichen Prozess statt und bezieht sich auf alle von
Schilerinnen und Schulern im unterrichtlichen Zusammenhang erbrachten Leistungen.

1. Leistungsbewertung in der Sekundarstufe |

Die Leistungsbewertung im Fach Katholische Religionslehre orientiert sich an den Grundsétzen der
Leistungsbewertung, die im 848 des Schulgesetzes von Nordrhein-Westfalen und im 86 der APO-SI
festgelegt sind, und dem Kernlehrplan Katholische Religionslehre (Gymnasium Sekundarstufe |
NRW), darin insbesondere am 3. Kapitel (S.31f)

Da im Fach Katholische Religionslehre der Bereich der ,,Schriftlichen Arbeiten‘ entféllt, werden
nur die ,,Sonstigen Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler zur Beurteilung herangezogen. Dieser
umfasst im Fach Katholische Religionslehre sowohl schriftliche als auch mindliche Formen der
Leistungstberprifung. Dabei stellen wir im Verlauf der Sekundarstufe | durch geeignete
Vorbereitung sicher, dass eine Anschlussfahigkeit fiir die Uberpriifungsformen der gymnasialen
Oberstufe gegeben ist.

Zu den Bestandteilen der ,,Sonstigen Leistungen im Unterricht zédhlen insbesondere:*

e mindliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Beitrage zu unterschiedlichen Gesprachs- und
Diskussionsformen, Kurzreferate, Prasentationen)

e schriftliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Ergebnisse der Arbeit an und mit Texten und
weiteren Materialien, Ergebnisse von Recherchen, Mindmaps, Protokolle, Hausaufgaben)

o fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltungen (z.B. Bilder, Videos, Collagen,
Rollenspiele)

e Dokumentation langerfristiger Lern- und Arbeitsprozesse (Hefte/Mappen, Portfolios,
Lerntageblicher, Projekte)

e kurze schriftliche Ubungen

e Beitrage im Prozess eigenverantwortlichen, schiileraktiven Handelns (z.B. Wahrnehmungen
der Aufgaben im Rahmen von Gruppenarbeiten und projektorientiertem Handeln)

Vgl. Ministerium firr Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW (Hrsg.): Kernlehrplan
fur die Sekundarstufe | — Gymnasium in NRW. Katholische Religionslehre, Diisseldorf 2011, S.31.



Bei der Benotung im Bereich ,,Sonstige Leistungen® werden sowohl die Qualitét als auch die
Quantitat und Kontinuitat der Beitrage beriicksichtigt. Dabei richtet sich die Qualitat nach den
Gesichtspunkten Reproduktion, Anwendung und Meinungsbildung. Darlber hinaus orientiert sich
die Leistungsbeurteilung an den fiir den Religionsunterricht im Kernlehrplan geforderten
Kompetenzbereichen, der Sach-, Methoden-, Handlungs- und Urteilskompetenz.

Hausaufgaben werden padagogisch gewdirdigt, in der Regel aber nicht zensiert.

Bei der Gewichtung der einzelnen Teilleistungen hat sich die Fachkonferenz Religion auf folgende
Punkte geeinigt:

Klasse 5/6:

Aktive mindliche Mitarbeit: 50%

Gruppenpuzzle/ Stationenarbeit: 15%

Heftfuhrung/ vollstandiges Arbeitsmaterial: 10%

Préasentationen besonderer Leistungen (z.B. Referate, Umfragen, Rollenspiele): 10%
Praktische Arbeiten (z.B. Bastelbogen, Spielszenen, Gottesdienstgestaltung): 10%
Schriftliche Ubung: 5%

Klasse 7/8/9:
e Aktive mindliche Mitarbeit: 50%
Gruppenpuzzle/ Stationenarbeit: 20%
Heftfuhrung/ vollstandiges Arbeitsmaterial: 10%
Présentationen besonderer Leistungen (z.B. Referate, Umfragen, Rollenspiele): 10%
Praktische Arbeiten (z.B. Spielszenen, Gottesdienstgestaltung, Projekte): 10%



2. Leistungsbewertung in der Sekundarstufe Il

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, § 13 f. APO-GOSt sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans hat die
Fachkonferenz im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden
Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen.

In der Sekundarstufe Il kann das Fach Katholische Religionslehre als schriftliches Fach belegt
werden.

In diesen Féllen werden die beiden Bereiche ,,Schriftliche Arbeiten und ,,Sonstigen

Leistungen am Ende des Schulhalbjahres einzeln zu einer Note zusammengefasst und
gleichermalien gewichtet.

Verstarkt sollen Formen der Leistungsmessung angewandt werden, die den individuellen
Lernzuwachs der Schilerin/ des Schiilers bericksichtigen.

Besonderen Wert haben Formen der Metakognition, bei denen die Schiilerinnen als Subjekte des
eigenen Lernens dazu befahigt werden, kriteriengeleitet eigene und gemeinsame Lernergebnisse
und Lernwege zu reflektieren.

Auch in der Sekundarstufe 11 missen leistungsfreie Raume gegeben sein, da gerade dadurch fur den
Religionsunterricht wertvolle und unverzichtbare Mdglichkeiten entstehen.

Fur die Beurteilung der ,,Sonstigen Leistungen* gelten dieselben Kriterien wie in der
Sekundarstufe I. Zu den ,,Sonstigen Leistungen® zihlen Beitrdge zum Unterrichtsgesprich,
Hausaufgaben, Referate, Protokolle, Projekte und weitere Présentationsleistungen. Ferner werden
bei der Beurteilung der Beitrage zum Unterrichtsgesprach folgende Aspekte beriicksichtigt:
e Bereitschaft, sich auf Fragestellungen des Religionsunterrichts einzulassen;
o Fahigkeit, Gesprachsbeitrége strukturiert und prézise, unter Verwendung der Fachsprache zu
formulieren und Fachkenntnisse einzubringen
e Fahigkeit, Fragen und Problemstellungen zu erfassen, selbststandige Frage- und
Problemstellungen zu entwickeln und Arbeitswege zu planen und sich kritisch mit ihnen
auseinanderzusetzen
e Bereitschaft und Fahigkeit, den eigenen Standpunkt zu begriinden, zur Kritik zu stellen und
ggf. zu Kkorrigieren
e Bereitschaft und Fahigkeit, Beitrage anderer aufzugreifen, zu prifen, fortzufihren und zu
vertiefen
Fahigkeit, methodisch angemessen und sachgerecht mit den Lerngegenstdnden umzugehen
Bereitschaft und Fahigkeit, mit anderen zielgerichtet und kooperativ zu arbeiten
mit anderen zielgerichtet und kooperativ zu arbeiten
zu kritischer und problemldsender Auseinandersetzung
Ergebnisse zusammenzufassen und Standortbestimmungen vorzunehmen

Bei der Gewichtung der einzelnen Bereiche der ,,Sonstigen Leistungen® hat sich die Fachkonferenz
Religion auf folgende Punkte geeinigt:

e Aktive mindliche Mitarbeit: 60%

e Heftflhrung/ vollstandiges Arbeitsmaterial: 20%

e Prasentationen (z.B. Referate, Projekte, Protokolle): 20%

Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden Schulerinnen und Schiilern zu Beginn des
Schuljahres (bei Lehrerwechsel auch zu Halbjahresbeginn) mitgeteilt. Zudem kann auch auf die
Schulhomepage verwiesen werden. Eine Ubersicht tiber die Kriterien und Prinzipien der
Beurteilung der ,,Sonstigen Mitarbeit* erhalten die Lernenden ebenfalls zu Schuljahresbeginn und
ist im Anhang einsehbar.



Eine Leistungsriickmeldung erfolgt auf Wunsch der Schilerin/ des Schiilers jederzeit, spatestens
jedoch zum Quartalsende.

Die schriftlichen Klausuren dienen dazu, zu tberpriifen, inwiefern die gesetzten Lehr- und
Lernziele eines Lernabschnittes erreicht worden sind. Die Formulierung der Klausuren ist angelehnt
an die Vorgaben des Zentralabiturs, d.h. sie berticksichtigen die zugrunde gelegten Operatoren und
die drei Anforderungsbereiche (Wiedergabe von Kenntnissen/ Eigenstandiges Verarbeiten und
Anwenden von Kenntnissen/ Problemldsen, Werten, Konsequenzen ziehen)?. Neben der
inhaltlichen Leistungen fliel3t auch die Darstellungsleistung mit 20% in die Gesamtnote ein. Die
Bewertung der Klausuren orientiert sich an den Bewertungsgrundsatzen des Zentralabiturs. d.h. ein
kriterienorientierter Erwartungshorizont, an die die Schilerinnen und Schiiler sukzessive
herangefiihrt werden. Als Aufgabentyp wird vor allem die Textaufgabe gewéhlt, da diese z.Zt. allein
abiturrelevant ist, d.h. die ErschlieBung und Bearbeitung biblischer und anderer fachspezifischer
Texte, an denen inhalts- und methodenbezogene Kenntnisse nachgewiesen werden sollen.

Dauer und Anzahl der Klausuren:

* inder EF: eine Klausur pro Halbjahr; zweistiindig
* inder Q1/Q2: zwei Klausuren pro Halbjahr; dreistindig

Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, eine Facharbeit im Fach Katholische Religionslehre zu
schreiben. Diese wird nach den am Emil-Fischer-Gymnasium vorgesehenen Kriterien bewertet, die
sowohl den Schulerinnen und Schilern als auch den Lehrkréften bekannt sind. Die Facharbeit kann
die erste Klausur im 2. Halbjahr der Q1 ersetzen. Zur Bewertung der Facharbeit soll der einheitliche
Bewertungsbogen verwendet werden.

*http://www.standardsicherung.nrw.de/abitur-gost/fach.php?fach=28



Riickmeldebdgen:

Kriterien zur Bewertung der miindlichen Leistung:

Beschreibung der

Anforderung Leistungssituation Note/Punkte
Erkennen des Problems und dessen Einordnung in
. . . einen groReren Zusammenhang, sachgerechte und
Die Leistung entspricht . o N )
ausgewogene Beurteilung; eigenstandige Note: 1

den Anforderungen in
besonderem Malie.

gedankliche Leistung als Beitrag zur
Problemlésung. Angemessene, klare sprachliche
Darstellung.

Punkte: 15-13

Die Leistung entspricht
voll den Anforderungen.

\erstandnis schwieriger Sachverhalte und deren
Einordnung in den Gesamtzusammenhang des
Themas. Erkennen des Problems, Unterscheidung
zwischen Wesentlichem und Unwesentlichem. Es
sind Kenntnisse vorhanden, die tUber die
Unterrichtsreihe hinausreichen.

Note: 2
Punkte: 12-10

Die Leistung entspricht

RegelméRige freiwillige Mitarbeit im Unterricht.
Im Wesentlichen richtige Wiedergabe einfacher

im Allgemeinen den Fakten und Zusammenhange aus unmittelbar gl?r:ek:ts 9-7
Anforderungen. behandeltem Stoff. Verknlpfung mit Kenntnissen '
des Stoffes der gesamten Unterrichtsreihe.
Die Leistuna weist zwar Nur gelegentliche freiwillige Mitarbeit im
N g . Unterricht. AuBerungen beschrénken sich auf die _
Méngel auf, entspricht . . N Note: 4
. Wiedergabe einfacher Fakten und Zusammenhénge .
im Ganzen aber noch den . . Punkte: 6-4
aus dem unmittelbar behandelten Stoffgebiet und
Anforderungen. o . .
sind im Wesentlichen richtig.
Die Leistung entspricht
den Anforderungen nicht,
notwendige Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Note: 5
Grundkenntnisse sind Aulerungen nach Aufforderung sind nur teilweise L
) A Punkte: 3-1
jedoch vorhanden und richtig.
die Méngel in absehbarer
Zeit behebbar.
Die Leistung entspricht
den Anforderungen nicht.
Selbst Grundkenntnisse | Keine freiwillige Mitarbeit im Unterricht. Note: 6
sind so liickenhaft, dass | AuRerungen nach Aufforderung sind falsch. Punkte: 0

die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behebbar sind.

Fur den jeweils hoheren Notenbereich werden die Leistungen aus dem unteren Notenbereich

vorausgesetzt.

Quelle: Institut fir Religionspadagogik der Erzditzese Freiburg (Hg.): Handreichung fiir den
Religionsunterricht in den Sekundarstufen I und Il, Freiburg 2007, S. 83.
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Riickmeldebogen fiir die Gruppenarbeit:

Beobachtung zur Beteiligung in der Gruppenarbeit

Name: Projekt:

Kompetenzen | | |
Fachkompetenz (zielerreichendes, fachliches Lernen)

Der Schiler

beteiligt sich bei der Festlegung der
Problemlésungs- bzw. Arbeitsschritte

beachtet Normen und Vorschriften

arbeitet rationell und zielgerichtet

stellt Lernergebnisse sach- und fachgerecht dar

nutzt fachspezifische Arbeitsmittel (Quellen,
Lexika, Strategien etc.)

Methodenkompetenz (methodisch-strategisches Lernen)

beschafft, analysiert, wertet aus , interpretiert
Informationsmaterial

wendet grundlegende Methoden zielgerichtet an

erkennt Problemstellungen oder Arbeitsziele

wahlt Arbeitsverfahren aus

strukturiert Informationen

prasentiert Ergebnisse angemessen

Sozialkompetenz (soz

ial-kommunikatives Lernen)

tragt Mitverantwortung

akzeptiert und hélt vereinbarte Gespréchsregeln
ein (zuhdren, ausreden lassen)

erfullt seine Arbeit bei arbeitsteiliger
Vorgehensweise

bindet sich in Teamarbeit ein

stellt eigene Interessen gegentlber vereinbarten
Gruppenzielen zuriick

handelt zuverl&ssig

Lernkompetenz (selbsterfah

rendes, selbstbeurteilendes Lernen)

setzt sich selbst Arbeits- und Verhaltensziele
(Lernwille)

wendet Lerntechniken an

geht mit Medien sachgerecht um

kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden

stellt Verstdndnisfragen

1 = entspricht den Anforderungen in vollem Umfang
2 = entspricht den Anforderungen weitgehend

3 = entspricht den Anforderungen nur teilweise
4 = entspricht den Anforderungen uiberhaupt nicht




